
 

 

CONTRIBUTO WELFARE PER I FIGLI 

VERSAMENTO nel FONDO PENSIONE o CONTO SOCIALE 

Entro il 30 aprile la domanda in People 

 

Il Contributo Welfare è tra le principali novità del Contratto di II livello rinnovato l’8 dicembre 

scorso dalla la FABI, con le altre organizzazioni sindacali, e l’azienda. 

Come già illustrato nei nostri precedenti volantini, si tratta di un Contributo annuo di 120 

euro erogato dall’azienda a favore del personale del Gruppo ISP per ogni figlio a carico 

fino all’anno solare in cui è compiuto il 24°.  

Il versamento del contributo sarà effettuato entro Maggio 2022, a condizione che risulti 

aperta regolarmente una posizione individuale di previdenza complementare a favore del 

figlio presso il Fondo Pensione ISP entro il 31 marzo 2022. Guida FABI “Adesione al 

Fondo di Previdenza complementare per i familiari fiscalmente a carico”  

Alternativa CONTO SOCIALE 

In alternativa alla previdenza complementare, è possibile optare per il versamento del 

contributo welfare in “Conto Sociale Figli” per richiedere il rimborso delle spese sostenute 

per servizi di educazione/istruzione dei figli, anche in età prescolare, oppure per l’acquisto 

di abbonamenti per il trasporto pubblico, locale, regionale e interregionale. Per vedere 

l’elenco completo delle spese rimborsabili Clicca QUI (link funzionante solo dalla intranet 

aziendale).  In questo caso il versamento del contributo sarà effettuato entro giugno 2022. 

 

COME FARE DOMANDA 

La richiesta del Contributo Welfare, con scelta tra versamento alla Previdenza 

Complementare nel Fondo Pensione ISP oppure al Conto Sociale, deve essere effettuata 

entro il 30 aprile 2022 per ciascun figlio destinatario, tramite #People > Servizi 

Amministrativi > Richieste Amministrative.  

 

Colleghi di provenienza ex UBI 

Per quest’anno i colleghi di provenienza ex UBI sono esclusi dall’erogazione del Contributo 

Welfare poiché viene mantenuta in via transitoria la normativa ex UBI sulle Borse di Studio 

a favore dei figli. Potranno fare domanda a partire dal 2023.  

 

https://www.fabintesasanpaolo.eu/articolo-fabintesasanpaolo/4905/guida-fabi---adesione-al-fondo-di-previdenza-complementare-per-i-familiari-fiscalmente-a-carico.html
https://www.fabintesasanpaolo.eu/articolo-fabintesasanpaolo/4905/guida-fabi---adesione-al-fondo-di-previdenza-complementare-per-i-familiari-fiscalmente-a-carico.html
https://isgs.service-now.com/sys_attachment.do?sysparm_referring_url=tear_off&view=true&sys_id=74412f00876c8990223ecbf9cebb35e1#Accordo%20Previdenza%20Complementare%208%20dicembre%202021.pdf


 

In caso di impossibilità all’utilizzo della funzionalità on line 

Si può inoltrare la richiesta, sempre entro il 30 Aprile 2022, tramite apposito modulo, Clicca 

QUI (link funzionante solo dalla intranet aziendale) per scaricarlo, via mail alla casella 

dc_ap_serv_amm_pers71029@intesasanpaolo.com. 

 

Per necessità di chiarimenti o assistenza è possibile rivolgersi al proprio sindacalista FABI 

di riferimento oppure scrivere direttamente allo Sportello Normativa sul sito 

www.fabintesasanpaolo.eu 

 

Milano, 18 marzo 2022 

 

LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 

 

 

 

http://intranet.intesasanpaolo.com/scriptIni20/c/document_library/get_file?uuid=8d71db3a-1f74-479b-b888-d21b690cef2d&groupId=10165
http://intranet.intesasanpaolo.com/scriptIni20/c/document_library/get_file?uuid=8d71db3a-1f74-479b-b888-d21b690cef2d&groupId=10165
mailto:dc_ap_serv_amm_pers71029@intesasanpaolo.com
http://www.fabintesasanpaolo.eu/

